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OBJECTIFS & PROGRAMME 

 

L’EMBAUCHE ET L’ACCUEIL DES 
TRAVAILLEURS ETRANGERS 

Comprendre et s’approprier les dispositifs juridiques existants pour 
choisir la solution la plus adaptée et prendre les bonnes décisions ! 

 
 

A l’issue de la formation, l’apprenant doit être capable de :  

→ Maîtriser les titres de séjour autorisant à travailler et les appliquer à une 

situation donnée 

→ Maîtriser la procédure de demande d’autorisation de travail et les cas dans 

lesquels elle est obligatoire 

→ Maîtriser les obligations de l’employeur tout au long de la relation de travail 

avec un travailleur étranger 

→ Maîtriser les sanctions applicables en cas de non respect de la réglementation 

applicable à l’embauche de travailleurs étrangers  

→ Maîtriser les formalités à accomplir en cas de détachement et les règles 

applicables aux salariés détachés en France 

→ Maîtriser les sanction applicables en cas de non respect de la réglementation 

applicable au détachement en France 

 

PART IE  I  :  L’EMBAUC HE DES TR AVAILLEU RS ET R ANGE RS  

I .  O bl igat io n d e dé te nt io n d’u n t i t re  de  s é jo ur  a uto r i sa nt  à  t rava i l le r   

→ Présentation des règles prescrites par le Code du Travail  

I I .  Sa lar i és  et  s é jo urs  co nc er n és  pa r  l ’ob l igat io n de  d éte nt ion  d ’u n t i t re   

→ Présentation des salariés concernés par l’obligation de détention d’un titre autorisant à travail  

→ Présentation des séjours concernés par l’obligation de détention d’un titre  

I I I .  T i t re s  d e sé jours  au tor isa nt  à  t rava i l l er   

→ Présentation des titres de séjour autorisant à travailler qui ne nécessitent pas de demande 

d’autorisation de travail de l’employeur  

→ Présentation des titres de séjour autorisant à travailler qui nécessitent une demande 

d’autorisation de travail de l’employeur, des conditions d’attribution de l’autorisation de travail et 

de la procédure de demande d’autorisation de travail 

IV.  Cas  p ar t ic u l i ers  de s  ét ud ia nts  ét ran gers  

→ Pendant leurs études 

→ Après leurs études 

DROIT SOCIAL ET GRH 

 

INTERVENANT 

Anaïs VANDAËLE 
Avocat  
 

PUBLIC 

DRH, RRH, Responsable 
relations sociales, Juriste, 
dirigeant d’entreprise 

PREREQUIS  

Connaissances de base en droit 
social 

INFORMATIONS 

Lieu  
A définir 
Dates 

A définir 
8h30 – 12h30 
Durée  
4 heures en ½ jour 
Prix 
A deviser 

MOYENS 
PEDAGOGIQUES 

Salle 
Ecran 
Paperboard numérique 
Support Power Point  

EVALUATION 

Evaluation finale par QCM 

ACCESSIBILITE 

Locaux accessibles aux 
personnes à mobilité 
réduite 

INSCRIPTION  

Solucial Avocats 
+33 (0)3 20 42 19 66 
vve@solucial.com 

mailto:vve@solucial.com
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V.  Ré ca pi t u l at i f  d es  ob l igat io ns  d e l ’em p loye ur  e n ca s  d ’em ba uc h e d’un  

re sso rt i ssa nt  ét ra n ger  

→ A l’embauche  

→ En cours d’exécution du contrat de travail  

→ A l’expiration du titre  

VI .  San ct ion s  a p pl icab l es   

→ Présentation des sanctions applicables en cas de non respect des règles applicables 

PART IE  I I  :  L’ACC UEIL  DES TR AVAILLEU RS ET R ANGERS  

I .  Pré se ntat ion d u dé tac he me nt   

I I .  Form al i té s   

→ Formalités à accomplir par l’employeur établi à l’étranger  

→ Formalités à accomplir par le maître d’ouvrage ou le donneur d’ordre établi en France  

I I I .  Règ le s  ap p l i ca bl e s  a u s a la r i é  dé tac hé  e n Fra nc e  

→ Droit du travail applicable  

→ Régime de sécurité sociale applicable  

IV. Sanctions applicables  

→ Présentation des sanctions applicables en cas de non respect des formalités et règles applicables 
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